
Page 1 of 6 
 

Bengal Chemicals & Pharmaceuticals Ltd. 
(A Government of India Enterprise) 

6, Ganesh Chunder Avenue, Kolkata- 700013 

Website: www.bengalchemicals.co.in 
 

Employment Notification No. PER/0106/2026-2027/1  Date: 19/07/2026  

 

Detailed Advertisement 

 

Location : Kolkata Department: HINDI 

Name of Post Assistant Hindi Officer/ Hindi Officer (On Contract)  

Pay Consolidated monthly remuneration around Rs. 30,000/- depending on 

qualification and experience in relevant field. Statutory deductions will be 

made at source. However, the management also reserves the right to offer 

lower remuneration depending on the qualification, experience and 

present pay.      

Employment Type PURELY CONTRACTUAL  

Job Profile • Responsible for promoting and implementing the Official Language 

Policies of the Company.  

• Translating official documents, manuals, circulars, reports and 

technical literature from English to Hindi and vice versa. 

• Assisting various departments in noting, drafting, and creating original 

correspondence in Hindi. 

• Preparing newsletters, annual reports, and brochures in Hindi and 

English.  

• Enforcing rules and regulations mandated by the Government 

Guidelines time to time. 

• Ensuring that official documents, signboards, and public notices are 

issued bilingually (or entirely in Hindi depending on the region). 

• Ensure proper compliance with the Official Language Act and Rules in 

all departments, Units of Company. 

• Conduct Hindi workshops, training sessions, and Hindi Pakhwada 

(Hindi Fortnight) to encourage employees to use Hindi in daily 

operations.  

• Vet and edit translated materials, annual reports, and website content in 

the Hindi cell.  

• Assist in matters related to implementation of official language as 

deemed necessary by the Competent Authority as and when required 

from time to time. 

•  To acquaint the employees with the provisions of Official Language 

Act, Government Rules relating to Official Language. 

• Implementation of Official Language Rules and regulations. 

• Any other works related to Hindi Section assigned to him. 

• Exhibit capability to adhere to strict timelines and discipline. 

 

Qualification- Essential Master’s Degree in Hindi/ Hindi Translation with English as a subject 

at the Bachelor’s Degree Level. Computer proficiency and typing skills 

in both Hindi and English are also mandatory. The candidate should be 

computer friendly and should have typing speed of 40 to 60 words per 

minute and also should exhibit capability to adhere to strict timelines 

and discipline.  
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Experience 3 years post qualification Experience in Hindi and/ or translation work 

from English to Hindi and vise versa or implementation of Official 

Language Policies in Government, PSU of financial institution. Strong 

proficiency in bilingual typing (MS Word/ MS Excel) and familiarity with 

AI translation or terminology etc. Relaxation may be given for deserved 

exceptional cases. 

Age Limit Not exceeding 32 yrs (Relaxation by 5 years for SC/ ST /PWD candidates 

and for others as per Govt. directives). Relaxation may be given for 

deserved exceptional cases. 

 

 

 

HOW TO APPLY 
 

1) Please apply to the Sr. Manager (HR & Admin.), Bengal Chemicals & Pharmaceuticals Ltd. 

(A Govt. Of India Enterprise), 6, Ganesh Chunder Avenue, Kolkata- 700013 by Post with 

duly filled-in prescribed Application Form mentioned in the website along with all self-

attested copies of testimonials/ certificates in support of Date of Birth, Category, Educational, 

Professional Qualifications and Experience only within 10/08/2026.  

2) The envelope containing the application and supporting documents should be super-scribed 

with “Employment Notification No. PER/0106/2026-2027/1 dated 19/07/2026” and “Applied 

for Engagement of Assistant Hindi Officer/ Hindi Officer”. 

 

GENERAL INFORMATION FOR ALL THE CANDIDATES 

 

i. Applicants working in Govt./ Public Sector Undertaking/ Autonomous Bodies should apply 

through proper channel. Candidates should submit a certificate from the employer/ 

competent authority that no vigilance/ disciplinary case is either pending or contemplated 

against him/ her. 

ii. Candidates upon selection are required to submit relieving letter from their present employer 

(Govt./ Public Sector/ Private) and Medical Fitness Certificate at the time of joining the 

Company, without which they will not be allowed to join.      

iii. Application forms should be supported by self-attested photograph and documents in respect 

of qualification, experience etc. of the candidates. 

iv. Incomplete applications or applications without self-attested copies of certificates/ 

testimonials or received after the last date are liable to be rejected. 

v. The prescribed essential qualifications/ experience indicated above as bare minimum and 

mere possession of the same will not entitle the candidates to be called for test/ interview. 

The Company reserves the right to restrict the number of candidates to be called for 

interview/ test to a reasonable number on the basis of qualifications and experience. 

vi. Bengal Chemicals & Pharmaceuticals Limited (A Govt. of India Enterprise) will not be 

responsible for any postal delay. 

vii. The authority reserves the right to reject/ accept any/ all candidature without assigning any 

reason. 

viii. Canvassing in any form will lead to the cancellation of the candidature. No interim queries 

will be entertained. 
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ix. Wrong declarations/ submission of false information or any other action contrary to law 

shall lead to cancellation of the candidature at any stage. Even after selection of the 

candidates, in case any of the information, which the candidates have furnished and/or will 

furnish to the Company, proves to be false or incorrect at any stage of their employment/ 

engagement in the Company, their appointment/ engagement will be summarily terminated 

forthwith without assigning any reason thereof. 

x. The Company reserves the right not to fill up the post advertised, without assigning any 

reason. 

xi. In case of any dispute the decision of the Company will be final.  

 

Last Date for receipt of applications: 10/08/2026 
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बगंाल केमिकल्स एण्ड फािाास्यटूिकल्स मलमििेड 

(भारत सरकार का एक उपक्रि) 
6, गणेश चंद्र एवेन्यू, कोलकाता- 700013 
वेबसाइि: www.bengalchemicals.co.in 

रोज़गार अधिसूचना संख्या : PER/0106/2026-2027/1 टिनांक: 19/07/2026 
ववस्ततृ ववज्ञापन 

स्थान : कोलकाता   ववभाग : ट िंी   
पि का नाि :  सहायक हहिंदी अधिकारी / हहिंदी अधिकारी (सिंविदा पर) 
वेतन  सिंबिंधित क्षेत्र में योग्यता और अनुभि के आिार पर लगभग 30,000/- रुपये का समेककत 

माससक पाररश्रसमक देय होगा। िैिाननक कटौनतयााँ ननयमानुसार स्रोत पर की जाएिंगी। हालािंकक, 
प्रबिंिन योग्यता, अनुभि और िततमान िेतन के आिार पर इससे कम पाररश्रसमक देने का 
अधिकार भी सुरक्षक्षत रखता है। 

रोजगार का प्रकार :  पूणातः संवविात्िक 
काया वववरण :  
 

• कंपनी की राजभाषा नीततयों को बढावा िेना और लागू करना। 
• आधिकाररक िस्तावेजों, तनयिावली, पररपत्रों, ररपोिों और तकनीकी साट त्य का 

अंगे्रजी से ट िंी और ट िंी से अंगे्रजी िें अनुवाि करना। 
• ववमभन्न ववभागों को ट िंी िें टिप्पण, प्रारूपण तथा िौमलक पत्राचार तैयार करने िें 

स ायता प्रिान करना। 
• ट िंी एवं अंगे्रज़ी िें सिाचार-पत्रत्रका, वावषाक प्रततवेिन तथा पुस्स्तकाएँ (ब्रॉशर) तैयार 

करना।  
• सिय-सिय पर सरकारी टिशातनिेशों द्वारा अतनवाया तनयिों और ववतनयिों को लाग ू

करना। 
• य  सुतनस्चचत करना कक आधिकाररक िस्तावेज, साइनबोडा और सावाजतनक सूचनाएं 

द्ववभाषी (या क्षेत्र के अनुसार पूरी तर  से ट िंी िें) जारी की जाएं। 
• कंपनी के सभी ववभागों और इकाइयों िें राजभाषा अधितनयि और तनयिों का उधचत 

अनुपालन सुतनस्चचत करना। 
• किाचाररयों को िैतनक कायों िें ट िंी का उपयोग करने के मलए प्रोत्साट त करने  ेतु 

ट िंी कायाशालाओं, प्रमशक्षण सत्रों और ट िंी पखवाडा (ट िंी पखवाडा) का आयोजन 
करना। 

• ट िंी प्रकोष्ठ िें अनुवाटित सािग्री, वावषाक ररपोिा और वेबसाइि सािग्री की जांच 
और संपािन करना। 

• सक्षि प्राधिकारी द्वारा सिय-सिय पर आवचयकतानुसार राजभाषा के कायाान्वयन से 
संबंधित िािलों िें स ायता करना। 

• किाचाररयों को राजभाषा अधितनयि और राजभाषा से संबंधित सरकारी तनयिों के 
प्राविानों से अवगत कराना। 

• राजभाषा तनयिों और ववतनयिों का कायाान्वयन। 
• ट िंी अनुभाग से संबंधित कोई अन्य काया जो उन् ें सौंपा गया  ो। 
• सियबद्िता और अनुशासन का कडाई से पालन करने की क्षिता प्रिमशात करना।  

 

http://www.bengalchemicals.co.in/
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योग्यता  हहिंदी अथिा हहिंदी अनुिाद में स्नातकोत्तर डिग्री तथा स्नातक स्तर पर अिंगे्रजी एक विषय के 
रूप में होना अननिायत है। हहिंदी एििं अिंगे्रजी दोनों भाषाओिं में किं प्यूटर दक्षता तथा टिंकण कौशल 
भी अननिायत है। अभ्यथी को किं प्यूटर सिंचालन में दक्ष होना चाहहए तथा उसकी टिंकण गनत 
40 से 60 शब्द प्रनत समनट होनी चाहहए। साथ ही, उसमें ननिातररत समय-सीमा का कडाई से 
पालन करने तथा अनुशासन बनाए रखने की क्षमता होनी चाहहए। 

अनुभव  अहतता प्राप्त करने के उपरािंत ककसी सरकारी विभाग, साितजननक क्षेत्र के उपक्रम (पीएसयू) 
अथिा वित्तीय सिंस्थान में हहिंदी और/या अिंगे्रजी से हहिंदी तथा हहिंदी से अिंगे्रजी में अनुिाद कायत 
अथिा राजभाषा नीनतयों के कायातन्ियन का तीन िषत का कायातनुभि। द्विभाषी टिंकण (एमएस 
िित/एमएस एक्सेल) में उत्कृष्ट प्रिीणता तथा कृत्रत्रम बुद्धिमत्ता (ए.आई.) आिाररत अनुिाद 
अथिा शब्दािली आहद का अच्छा ज्ञान अपेक्षक्षत है। योग्य एििं असािारण मामलों में 
सशधथलता प्रदान की जा सकती है। 

आयु सीिा  आयु 32 िषत से अधिक नहीिं होनी चाहहए। अनुसूधचत जानत/अनुसूधचत जनजानत/हदवयािंग 
(पीिब््यूिी) अभ्यधथतयों को 5 िषत की आयु-सीमा में छूट तथा अन्य अभ्यधथतयों को भारत 
सरकार के प्रचसलत ननदेशों के अनुसार आयु-सीमा में छूट प्रदान की जाएगी। योग्य अपिाद 
मामलों में आयु सीमा में छूट दी जा सकती है। 

 

आवेिन कैसे करें 
1) इच्छुक अभ्यथी किं पनी की िबेसाइट पर उपलब्ि ननिातररत आिेदन-पत्र को विधिित भरकर, जन्म-नतधथ, 

शे्रणी, शैक्षक्षक योग्यता, वयािसानयक योग्यता तथा अनुभि के समथतन में सभी स्ि-सत्यावपत प्रमाण-
पत्रों/प्रशिंसापत्रों की प्रनतयााँ सिंलग्न कर हदनािंक 10/08/2026 तक िाक द्िारा ननम्नसलखखत पत ेपर पे्रवषत 
करें- िररष्ठ प्रबिंिक (मानि सिंसािन एििं प्रशासन) बिंगाल केसमक्स एण्ि फामातस्यूहटक्स सलसमटेि (भारत 
सरकार का एक उपक्रम) 6, गणेश चन्र एिेन्यू, कोलकाता – 700013 

2) आिेदन-पत्र तथा सिंलग्न दस्तािेजों िाले सलफाफे पर ननम्नसलखखत स्पष्ट रूप से अिंककत होना चाहहए- 
रोजगार अधिसूचना सिंख्या : PER/0106/2026-2027/1, हदनािंक : 19/07/2026 तथा "स ायक ट िंी 
अधिकारी/ट िंी अधिकारी (संवविा के आिार पर) के पि पर संवविा तनयुस्तत  ेतु आवेिन"। 

 

सभी अभ्यधथायों के मलए सािान्य जानकारी 
 

1. सरकारी विभागों/साितजननक क्षेत्र के उपक्रमों/स्िायत्त ननकायों में कायतरत अभ्यथी उधचत माध्यम से आिेदन 
करेंगे। अभ्यधथतयों को अपने ननयोक्ता/सक्षम प्राधिकारी से यह प्रमाण-पत्र प्रस्तुत करना होगा कक उनके 
विरुद्ि कोई सतकत ता अथिा अनुशासनात्मक प्रकरण न तो लिंत्रबत है और न ही विचारािीन है। 

2. चयननत अभ्यधथतयों को किं पनी में कायतग्रहण के समय अपने िततमान ननयोक्ता (सरकारी/साितजननक 
क्षेत्र/ननजी) से कायतमुक्क्त-पत्र तथा धचककत्सकीय कफटनेस प्रमाण-पत्र प्रस्तुत करना होगा, क्जसके त्रबना उन्हें 
किं पनी में कायतग्रहण करने की अनुमनत नहीिं दी जाएगी। 

3. आिेदन-पत्र के साथ अभ्यथी का स्ि-सत्यावपत पासपोटत आकार का निीनतम छायाधचत्र तथा शैक्षक्षक 
योग्यता, अनुभि आहद की प्रनतयााँ सिंलग्न होनी चाहहए। 

4. अपूणत आिेदन-पत्र अथिा स्ि-सत्यावपत प्रमाण-पत्रों/प्रशिंसापत्रों की प्रनतयों के त्रबना प्राप्त आिेदन तथा 
अिंनतम नतधथ के उपरािंत प्राप्त आिेदन ननरस्त कर हदए जाएिंगे। 

5. उपयुतक्त ननिातररत अननिायत शैक्षक्षक योग्यताएाँ एििं अनुभि न्यूनतम अपेक्षक्षत हैं। केिल इनका होना ककसी 
अभ्यथी को परीक्षा/साक्षात्कार हेतु बुलाए जाने का अधिकार प्रदान नहीिं करेगा। किं पनी योग्यता एििं अनुभि 
के आिार पर परीक्षा/साक्षात्कार हेतु बुलाए जाने िाले अभ्यधथतयों की सिंख्या को युक्क्तसिंगत सीमा तक 
सीसमत रखने का अधिकार सुरक्षक्षत रखती है। 
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6. बिंगाल केसमक्स एण्ि फामातस्यूहटक्स सलसमटेि (भारत सरकार का एक उपक्रम) ककसी भी िाक-विलिंब के 
सलए उत्तरदायी नहीिं होगा। 

7. प्राधिकारी त्रबना कोई कारण बताए ककसी भी अथिा सभी आिेदनों को स्िीकार अथिा अस्िीकार करने का 
अधिकार सुरक्षक्षत रखता है। 

8. ककसी भी प्रकार का अनुधचत प्रभाि अभ्यधथतता ननरस्त ककए जाने का आिार होगा। इस सिंबिंि में की गई 
ककसी भी अिंतररम पूछताछ पर विचार नहीिं ककया जाएगा। 

9. गलत घोषणा, समथ्या सूचना प्रस्तुत करने अथिा विधि-विरुद्ि कोई अन्य कायत करने की क्स्थनत में ककसी 
भी स्तर पर अभ्यधथतता ननरस्त कर दी जाएगी। चयन के उपरािंत भी यहद अभ्यथी द्िारा किं पनी को 
उपलब्ि कराई गई अथिा उपलब्ि कराई जाने िाली कोई सूचना असत्य अथिा गलत पाई जाती है, तो 
उसकी ननयुक्क्त अथिा सिंविदा त्रबना कोई कारण बताए तत्काल समाप्त कर दी जाएगी।  

10. किं पनी त्रबना कोई कारण बताए विज्ञावपत पद को न भरने का अधिकार सुरक्षक्षत रखती है।  
11. ककसी भी वििाद की क्स्थनत में किं पनी का ननणतय अिंनतम होगा। 

 
आवेिन प्राप्त  ोने की अतंति ततधथ : 10/08/2026 

 
 


